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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
	Полное наименование  
	Программа развития  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №23» города  Чебоксары  Чувашской Республики 

	Разработчики Программы 
	Директор школы Уварова Марина Викторовна, заместитель директора Андреев Евгений Владимирович.

	Основания для разработки Программы 
	- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».

- Постановление Правительства РФ от 23.05.2015 № 497 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2016-2020 годы» (с изменениями и дополнениями).
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации».

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 № 373 
«Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки РФ  от 17.12.2010 № 1897 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования».

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 № 413 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 № 1598 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
- Закон Чувашской Республики от 30.07.2013 № 50 «Об образовании в Чувашской Республике».

- Указ Президента ЧР от 21.03.2008 № 25 «О Стратегии развития образования в Чувашской Республике до 2040 года».

- Постановление Кабинета Министров ЧР от 16.12.2011 № 589 «О государственной программе Чувашской Республики «Развитие образования» на 2012-2020 годы».

- Постановление администрации города Чебоксары Чувашской Республики от 30.12.2013 № 4438 «Об утверждении муниципальной программы города Чебоксары «Развитие образования» (с изменениями и дополнениями).

	Цель 
Программы 
	Разработка и создание условий, обеспечивающих эффективное развитие школы, ориентированной на удовлетворение потребностей участников образовательного процесса в доступном и качественном образовании. 

	 Задачи 
Программы 
	1.   Развитие образовательного пространства в условиях ФГОС НОО, ФГОС ООО, осуществление поэтапного перехода на ФГОС СОО.

2. Совершенствование системы развития интеллектуальных, творческих, спортивных способностей обучающихся.

3. Усилие воспитательного потенциала школы через совершенствование методов и форм воспитательной работы, а также в соответствии с государственной программой «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»
4. Создание безопасной и комфортной школьной среды. Условия для сохранения здоровья школьников.
5. Информационная открытость образовательного пространства.

6. Повышение уровня материально-технической базы и развитие инфраструктуры школьного образования.

	Сроки реализации Программы 
	2019-2024 годы 



	Этапы реализации Программы 
	2019 г. — создание условий для оформления основных идей программы.

2020 – 2022 гг. – основной (реализация ведущих направлений программы)

2022-2024 гг. — развивающий. 

2024 г - Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития. 

	Финансовое обеспечение 
Программы 
	Бюджетное финансирование, грантовая деятельность школы, дополнительные привлеченные средства (спонсорские средства, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования). 

	Ожидаемые  результаты реализации Программы 
	1. Повышение образовательных результатов обучающихся, фиксируемых на основе внешней независимой оценки (ЕГЭ, ОГЭ, ВПР).
2. Рост числа обучающихся, принимающих участие во Всероссийской олимпиады школьников по всем предметам.

3. Рост числа обучающихся, принимающих участие в конкурсах, конференциях, дистанционных олимпиадах, викторинах, научных сессиях.

4. Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность.
5. Увеличение доли педагогов, принимающих на практике современные информационные и коммуникационные технологии.

6. Увеличение доли педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную категории.

7. Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием.

8. Повышение уровня правового, патриотического, гражданского самосознания обучающихся.

9. Снижение количества обучающихся с девиантным поведением. 

	Контроль исполнения Программы 
	Анализ хода выполнения плана, действий по реализации программы и внесение предложений на педагогический совет по его коррекции; осуществление информационного и методического обеспечения реализации программы.  

Осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля за деятельностью учителей и учащихся.  


ВВЕДЕНИЕ
I. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Общая информация о школе 
	Название учреждения 
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 23» города Чебоксары Чувашской Республики  

	Тип учреждения 
	Общеобразовательное учреждение  

	Вид учреждения 
	Средняя общеобразовательная школа 

	Организационно-правовая форма 
	Муниципальная 

	Учредитель  
	Муниципальное образование город Чебоксары-столица Чувашской Республики 

	Юридический адрес 
	 428008, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. П. Лумумбы, д.17.  

	Телефон 
	(8352)  63-01-63

	Электронная почта 
	сheb_sosh23@mail.ru

	Адрес сайта 
	http://cheb23.shkola.hc.ru

	Наличие лицензии 
	Регистрационный № 34 от 17 апреля 2012 года

Серия РО № 046625
Срок действия: бессрочно

	Аккредитация 
	Регистрационный № 431 от 08 декабря 2015 года
Серия 21А01 № 0000659
Срок действия: до 20 февраля 2025 года.


1.2. Организация образовательного процесса
Опытно-экспериментальная работа, инновационная деятельность 

Пилотная площадка республиканского проекта «Школьный спортивный клуб – твой лучший выбор» (по приказу Министерства образования Чувашии №2124 от 23.09.2015г.).
Партнерство с БУ ЧР ДПО «Чувашский республиканский институт образования» Минобразования Чувашии в сфере развития сетевой формы реализации дополнительных профессиональных программ. (приказ Министерства образования Чувашии №415 от 09.10.2018)
1.3. Результаты образовательного процесса
Общая успеваемость обучающихся школы 
	
	2016 г.  % выпускников 
	2017 г.  % выпускников 
	2018 г. 

% выпускников 

	1-4 классы 
	100
	100 
	100% 

	5-9 классы 
	98,7
	97,2 
	99,3 

	10-11 классы 
	0
	0 
	100%

	В целом по ОУ 
	99,5
	98,2 
	99,1 


Доля учащихся, обучающихся на «4» и «5» 

	
	Общеобразовательные классы 
	

	
	2016 г. 

% выпускников 
	2017 г. 

% выпускников 
	2018 г. 

% выпускников 

	1-4 классы 
	69,1
	68 
	67,6 

	5-9 классы 
	39,4
	35,8 
	35,4 

	10-11 классы 
	
	 
	

	В целом по ОУ 
	
	 
	 


Кадровое обеспечение образовательного процесса

	
	% 

	Общая укомплектованность штатов педагогическими работниками (%)_ 
	100 

	Педагогические работники с высшим 
педагогическим образованием 
	         92,0

	Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 5 лет  
	100% 

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего) в том числе: 
	46% 

	высшая категория 
	13%

	первая категория 
	33% 


Обеспеченность специалистами  
	
	
	
	Кол-во 

	Педагог - психолог 
	1 
	
	

	Социальный педагог 
	1 
	
	


Наличие оснащенных специализированных кабинетов  

	Кабинеты 
	Кол-во 

	Кабинет математики 
	1

	Кабинет русского языка и литературы 
	1 

	Кабинет  чувашского языка 
	2 

	Кабинет английского языка 
	1 

	Кабинет ИЗО 
	1 

	Кабинет физики 
	1 

	Кабинет химии 
	1 

	Кабинет биологии 
	1 

	Кабинет информатики 
	1 

	Кабинет музыки 
	1

	Кабинет истории 
	1 

	Кабинет географии 
	1 

	Кабинет технологии 
	1

	Спортивный зал 
	1 

	Библиотека
	1


II.ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Школа  на данный момент  полностью укомплектована педагогическими кадрами.

Определена оптимальная для организации образовательного процесса модель взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности обучающихся. 
В течение трех последних лет в школе наблюдается устойчивая тенденция к улучшению успеваемости на «4» и «5».  

Ежегодно для обучающихся, имеющих высокий уровень учебной мотивации, проводятся мероприятия, направленные на развитие познавательных и творческих способностей, формирование навыка исследовательской деятельности. Одним из таких мероприятий является школьная научно-практическая конференция. Традиционно в школе проводятся предметные олимпиады.  

Учителями школы проводится определенная  работа с одаренными детьми по подготовке их к участию в олимпиадах. Вместе с тем следует отметить, что призовые места отсутствуют, по основным предметам (математика, русский язык), а также предметам повышенной сложности (физика, химия, английский язык) обучающиеся не набирают большого количества баллов. Это говорит о том, что уровень подготовки к олимпиадам достаточно низкий, недостаточно обращается внимание при подготовке к участию в муниципальном этапе предметных олимпиад и на работу с олимпиадными заданиями прошлых лет различного уровня. Необходимо при  работе с одаренными детьми расширить круг рассматриваемых заданий. 

Достаточно важным показателем работы школы является то, что учитель музыки школы Никонова О.А. активно принимала участие в конкурсах профессионального мастерства, где показывала высокий уровень педагогических достижений. 

Повышение квалификации педагогических работников школы проходит в соответствии с планом – графиком один раз в три года. Также следует отметить, что ежегодно учителя  школы принимают участие в работе жюри предметных олимпиад и конкурсов, а также участвуют в проверке экзаменационных работ государственной итоговой аттестации.  

Таким образом, в школе имеется достаточный потенциал для решения задач дальнейшего развития школы. 

ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ

         Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информированности пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	2. Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная осведомленность учителей о результатах современных исследований в области педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Неготовность некоторых учителей к реализации технологий сотрудничества, системно-деятельностного обучения
	Освоение и внедрение на практике технологий, сотрудничества, компетентностного подхода, системно-деятельностного обучения

	3. Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация как содержания, так и форма деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика

	Внедрение технологий дифференцированного обучения, индивидуального обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности

	Внедрение технологий проблемного обучения, проектного обучения, игрового обучения, системно-деятельностной технологии

	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы

	Внедрение вариативных программ, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Недостаточное внимание к субъектному опыту ученика

	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	4.Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий


	Прохождений учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	5.Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся


	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся 

	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся


III.КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым фактором обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом. Модель современной школы должна соответствовать целям опережающего инновационного развития экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала. У выпускника школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу. Поэтому необходим переход к образовательной модели школы с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности, основанной на системно-деятельностном подходе в управлении и реализации образовательного процесса. Ключевой характеристикой такого образования становится не система знаний, умений, навыков сама по себе, а система ключевых компетентностей в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо оценивать результаты деятельности школы с учётом ориентации образования на социальный эффект, с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения. Необходимо также дальнейшее развитие механизма государственно-общественного управления школой; развитие социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования; системы поощрения наиболее результативных педагогов. 
IV. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ:  ХАРАКТЕРИСТИКА, ЗНАЧЕНИЯ ПО ГОДАМ
	№  
	Целевой показатель  
	Характеристика 

	1
	Процент загруженности школы 
	Индикатор характеризует удовлетворенность населения микрорайона образовательной организации качеством и доступностью школьного образования 

	2
	Доля учебных кабинетов в школе, обладающих ресурсами для реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС  
	Показатель характеризует эффективность  деятельности ответственных исполнителей Программы развития, направленной на реализацию ФГОС в начальной, основной  и средней школе

	3
	Доля параллелей классов школы, включенных в процедуры совершенствования оценки качества образования  
	Показатель характеризует готовность школы участвовать в росте объективности процедур оценки качества образования и готовности принимать соответствующие меры 

	4
	Доля обучающихся участвующих в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах и соревнованиях различного уровня
	Показатель характеризует эффективность работы с одаренными детьми

	5
	Количество победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций различного уровня  
	Показатель характеризует эффективность работы с одаренными детьми

	6 
	Количество образовательных программ дополнительного образования 
	Показатель характеризует доступность и совершенствование школьной системы дополнительного образования детей 

	7
	Доля педагогов, обновивших содержание и технологии дополнительного образования в целях обеспечения введения и реализации ФГОС 
	Индикатор характеризует эффективность  использования ресурсов дополнительного образования при введении и реализации ФГОС 

	8
	Доля обучающихся по более чем одной образовательной программе дополнительного образования  
	Индикатор характеризует доступность дополнительного образования 

	9 
	Доля мероприятий школы, на которых представлены эффективные практики воспитания   в общем количестве мероприятий школы 
	Показатель характеризует эффективность и продуктивность воспитательной  работы в школе для достижения школьниками личностных результатов образования 

	10 
	Доля учащихся, включенных в работу органов самоуправления разного уровня 
	Индикатор характеризует развитие детского самоуправления в школе 

	11
	Доля классов, использующих ресурсы семейного воспитания в образовательном процессе 
	Индикатор характеризует развитие школьной инфраструктуры, обеспечивающей поддержку семейного воспитания и активное включение семьи в деятельность школы 

	12
	Доля классов, включенных в социальное партнерство 
	Индикатор характеризует развитие социального партнерства в воспитательных целях  

	13
	Доля педагогов, которые приняли участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие  
	Показатель характеризует эффективность ответственных исполнителей Программы по развитию кадрового потенциала и рост мотивации педагогов к саморазвитию 

	14 
	Доля участников образовательного процесса, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия  
	Показатель характеризует эффективность использования информационно-коммуникационных технологий и уровень развития коммуникаций между субъектами школьной образовательной системы 


Значения Целевых показателей по годам 
	№ 
 
	Наименование  целевого показателя 
	Значения целевых показателей  по годам 

	
	
	2019 
	2020
	2021 
	2022
	2023 

	1
	Процент загруженности школы 
	58
	67 
	75
	85 
	100

	2
	Доля учебных кабинетов в школе, обладающих ресурсами для реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС  (%)
	60
	70 
	80
	90
	100 

	3
	Доля параллелей классов школы, включенных в процедуры совершенствования оценки качества образования  (%)
	80
	90 
	90 
	100
	100 

	4
	Доля обучающихся участвующих в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах и соревнованиях различного уровня (%)
	30
	40
	50
	65
	85

	5
	Количество победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников и научно-практических конференций различного уровня  (чел.)
	2 
	4
	6 
	8 
	10

	6 
	Количество направлений образовательных программ дополнительного образования 
	2
	3
	4
	5 
	6

	7
	Доля педагогов, обновивших содержание и технологии дополнительного образования в целях обеспечения введения и реализации ФГОС (%)
	35 
	60 
	80
	100 
	100 

	8
	Доля обучающихся по более чем одной образовательной программе дополнительного образования  (%)
	40 
	60 
	80 
	90 
	100 

	9 
	Доля мероприятий школы, на которых представлены эффективные практики воспитания   в общем количестве мероприятий школы (%)
	20
	40
	60
	80
	100

	10 
	Доля учащихся, включенных в работу органов самоуправления разного уровня (%)
	10
	25
	40
	70
	80

	11
	Доля классов, использующих ресурсы семейного воспитания в образовательном процессе (%)
	50
	65
	80
	90
	100

	12
	Доля классов, включенных в социальное партнерство (%)
	50
	65
	80
	90
	100

	13
	Доля педагогов, которые приняли участие в мероприятиях, стимулирующих профессиональное развитие  (%)
	50
	65
	80
	90
	100

	14 
	Доля участников образовательного процесса, использующих современные образовательные инструменты и формы взаимодействия  (%)
	20
	40
	60
	80
	100


V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Направление 1. «Повышение качества и доступности образования»


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Реализация плана мероприятий по внедрению ФГОС среднего общего образования
	2019-2024
	Заместитель директора по УВР

	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС
	2019-2024
	Заместители директора по УВР
	

	Проведение мониторинговых исследований оценки качества образовательной среды. Анализ и обобщение полученных данных. 
	2019-2024
	Заместители директора по УВР
	

	Участие в мероприятиях федерального и регионального уровней в рамках реализации приоритетных национальных проектов в сфере образования
	2019-2024
	Директор школы; Заместители директора
	

	Использование мультимедийных технологий в образовательном процессе
	2019-2024
	Заместитель директора по УВР
	

	Участие обучающихся во Всероссийской Олимпиаде Школьников
	2019-2024
	Заместители директора по УВР; Руководители ШМО
	

	Повышение квалификации руководящих и педагогических работников в соответствии с ФГОС, в том числе по дистанционному обучению
	2019-2024
	Заместители директора по УВР
	

	Использование новых моделей аттестации учителей
	2019-2024
	Ответственный за аттестацию педагогических работников
	

	Участие в конкурсах профессионального мастерства работников образовательных учреждений
	2019-2024
	Директор школы; Заместители директора
	

	Предоставление информации о деятельности учреждения на официальном сайте в соответствии с законодательством РФ.
	2019-2024
	Заместитель директора по УВР
	

	Направление 2. «Одаренные дети»
	

	Развитие системы мер по выявлению талантливых детей и организация работы с ними.
	2019-2024
	Заместители директора, Руководители ШМО, Учителя, Классные руководители
	

	Развитие на базе школы системы дополнительных образовательных услуг.
	2019-2024
	Заместители директора,

 Учителя
	

	Широкое внедрение современных педагогических технологий в практику работы школы.
	2019-2024
	Заместители директора,

 Руководители ШМО
	

	Создание образовательных программ нового поколения на основе внедрения новых федеральных государственных образовательных стандартов.
	2019-2023
	Заместители директора
	

	Организация и проведение школьных фестивалей и конкурсов.
	2019-2023
	Заместители директор, Учителя, Классные руководители 
	

	Расширение работы школьного научного общества.
	2019-2024
	Заместители директора, Руководители ШМО
	

	Создание условий для участия одаренных детей в районных, городских и всероссийских конкурсах.
	2019-2023
	Руководители ШМО, Учителя
	

	Повышение результативности участия в:
· Предметных олимпиадах,
· Творческих конкурсах и фестивалях
· Конкурсах прикладного творчества
	2019-2023
	Руководители ШМО, Учителя
	

	Повышение качества подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми.
	2019-2024
	Заместители директора, Руководители ШМО
	

	Оказание консультационной помощи родителям и педагогам, работающим с одаренными детьми.
	2019-2023
	Руководители ШМО, Учителя
	

	Разработка методических рекомендаций по поддержке талантливых детей и организации работы с ними в рамках школьного методического объединения.
	2019-2022
	Руководители ШМО
	

	Организация и проведение открытых мероприятий для педагогов, работающих с детьми, проявившими незаурядные способности.
	2019-2023
	Заместители директора, Руководители ШМО, Учителя
	

	Проведение мониторинга состояния работы с одаренными детьми.
	2019-2022
	Заместители директора, Руководители ШМО
	

	Организация дистанционного обучения для детей с особыми особенностями.
	2019-2023
	Заместители директора, Учителя
	

	Направление 3. «Профессиональная компетентность педагога»
	

	Курсовая подготовка педагогов в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогов (отдать предпочтение модульному обучению)
	2019-2024
	Зам. директора по УВР
	

	Представление опыта работы аттестуемых педагогов в форме «Копилка методических находок»

Мастер-классы, творческие отчеты  учителей высшей квалификационной категории.

Семинары-практикумы учителей первой квалификационной категории.
	2019-2024
	Зам. директора по УВР и ВР

Руководители ШМО
	

	Мультимедийное представление опыта работы аттестуемых  педагогов на сайте муниципального общеобразовательного учреждения
	2019-2024
	Зам. директора по УВР
	

	Организация работы проблемных групп:

Проектная деятельность учащихся.

Научно-исследовательская деятельность учащихся.
	2019-2024
	Руководители ШМО, учителя-предметники
	

	Работа творческих групп как элемент внутришкольной системы повышения квалификации.
	2019-2024
	Зам. директора по УВР

Руководители ШМО
	

	Диагностика профессиональных потребностей, запросов, умений и затруднений педагогов.
	2019-2024
	Зам. директора по УВР, психолог
	

	Мониторинг роста профессионального мастерства педагогов.


	2019-2024
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО
	

	Постоянно-действующий семинар «Информационно-коммуникационные технологии обучения»
	2019-2024
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО
	

	Проведение целевых, проблемных, методических семинаров «Компетентностный подход в обучении», «Содержание  и диагностика качества образования по стандартам образования», «Новые подходы к проблеме качества образования» и т.д.
	2019-2024
	Заместители директора по УВР Руководители методических объединений
	

	Постоянно-действующий семинар «Современные образовательные технологии обучения»
	2019-2024
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО
	

	Создание школьного банка педагогических находок
	2019-2024
	Зам. директора по УВР
	

	Оперативное информирование педагогов о конкурсах профессионального мастерства.
	2019-2024
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО
	

	Увеличение фонда школьной библиотеки учебно-методической литературы и учебниками второго поколения.
	2019-2024
	Библиотекарь
	

	Направление 4. «Школа – территория здоровья»
	

	Мониторинг состояния здоровья учащихся с целью выявления:
- хронических заболеваний; 
-перенесенных операций;

-диспансерного учета;

-определения группы занятий по ФК
	2019-2024
	Классные руководители
	

	Изучение самочувствия учащихся в школе.
	2019-2024
	Медработник,
Классные руководители
	

	Разработка системы мер по пропаган​де и контролю выполнения учащи​мися санитарно-гигиенических норм.
	2019-2024
	Классные руководители
	

	Проведение недели: «Я выбираю ЗОЖ»

1. день кл.час «Твое здоровье в твоих руках»

2 день – День спорта

3 день- Игра путешествие по станциям «Золотые правила питания»

4 день-конкурс-игра «Блюда русской кухни»

5 день-конференция «Разговор о здоровом питании»
	Ежегодно

ноябрь
	Зам.директора по ВР

Кл.руководители

Учителя физкультуры
	

	Проектная деятельность по профилактике употребления ПАВ подростками.
	2019-2024
	Учитель биологии
	

	Лектории:

-Профилактика вредных привычек.

-Необычное кулинарное путешествие

- Продукты разные нужны, блюда разные важны
	 2019-2024
	Старшая вожатая
	

	Организация школьных спартакиад
	2019-2024
	Учителя физкультуры
	

	Мониторинг особенностей психологического климата в семье, здоровья учащихся школы и членов их семей.
	2019-2024
	Классные руководители
	

	Проведение родительских собраний:

-Алкоголизм и дети.

-Дети и ПАВ. Здоровый образ жизни.

-Питание и здоровье ребенка.

-Питание детей школьного возраста: современные пути решения».
	2019-2024
	Классные руководители
	

	Проведение спортивных соревнований 
	В течении года ежемесячно
	Учителя физкультуры
	

	Реализация программы:

«Разговор о правильном питании»

«Две недели в лагере здоровья»

«Формула правильного питания» 
	В течении года ежемесячно
	Классные руководители
	

	Направление 5. «Я – гражданин России»
	

	На основе ФЗ «О днях воинской славы России» создать календарь памятных дат России
	2019
	Учителя истории
	

	На основе всероссийского сборника нормативно-правовых актов по вопросам патриотического воспитания внести изменения или дополнения в нормативно-правовую базу школы 
	2019
	Директор, заместители директора
	

	Организация и проведение учёбы классных руководителей по теме: «Российский патриотизм: истоки, современность, проблемы возрождения и развития»
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР, ШМО классных руководителей
	

	Проведение заседаний ШМО по реализации программы патриотического воспитания
	2019
	ШМО, классные руководители
	

	Пополнение банка педагогической информации материалами по организации  и осуществлению патриотического воспитания школьников
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	

	Обобщение накопленного опыта организации патриотического воспитания в школе


	В течение года
	Зам. директора по ВР
	

	Конкурс осенних букетов «Люблю тебя, мой край родимый»
	Сентябрь Ежегодно
	Классные  руководители
	

	Районный конкурс детского творчества «Дикие животные родного края»
	 Ноябрь

Ежегодно
	Учитель ИЗО,

Классные  руководители
	

	Благоустройство школьной территории и пришкольного участка
	Постоянно 
	Классные  руководители
	

	Конкурс рисунков «И помнит мир спасённый»
	К 9 Мая,

Ежегодно
	Учитель ИЗО
	

	Встречи с интересными людьми «Человек славен трудом»
	Апрель ежегодно
	Классные  руководители
	

	Поисковая работа
	Постоянно
	Классные  руководители
	

	Экскурсии и посещения музеев, библиотек, выставок, посвященных военно-патриотической тематике
	Ежегодно
	Классные руководители
	

	Конкурс 

«Вперёд, мальчишки»
	Февраль

Постоянно
	Учитель физкультуры
	

	Вечер отдыха

«Браво, юноши!»
	Постоянно
	Классные  руководители
	

	«Время выбрало нас» встреча с ветеранами афганской войны и контртеррористической операции в Чеченской Республике
	Февраль

Ежегодно
	Зам. директора по ВР
	

	Читательская конференция «Есть такая профессия - Родину защищать»
	Апрель
Ежегодно
	Учителя - предметники,

библиотекарь
	

	Конкурс сочинений «История боевой награды»
	Ежегодно
	Учителя литературы
	

	Смотр строя и песни «Статен, строен - уважения достоин»
	Апрель -ежегодно
	Учителя физкультуры
	

	Районный День призывника  
	Ежегодно
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	Проведение тематических мероприятий, посвященных Великим русским писателям, поэтам, государственным деятелям.


	Ежегодно
	Учителя русского языка и литературы, учителя истории
	

	Акция «Письмо ветерану»
	Май, ежегодно
	Классные  руководители
	

	Проведение уроков мужества «В жизни всегда есть место подвигу», посвященных Дню Защитника Отечества и Дню Победы.   Встреча с тружениками тыла
	Май, ежегодно
	Классные  руководители
	

	Поздравления ветеранов войны и труда с Днём Победы на дому
	Май, ежегодно
	Учителя начальных классов
	

	Праздник, посвящённый Дню Победы
	8 мая
ежегодно
	Учителя истории
	

	Экскурсии в МЧС, МВД
	Ежегодно-февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	

	Весёлые старты
	Октябрь 
	Учителя начальных классов
	

	Тематические классные часы по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании
	Ноябрь, ежегодно
	Классные  руководители
	

	День борьбы со СПИДом
	01.12., ежегодно
	Классные  руководители
	

	Конкурс рисунков, плакатов «Нет наркотикам...»
	Декабрь, ежегодно
	Учителя ИЗО
	

	Спортивные кружки и секции.
	Постоянно
	Руководители кружков и секций
	

	Направление 6 «Создание единого информационного пространства ОУ

	Курсовая подготовка учителей в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и использования информационно- коммуникационных технологий в образовательном процессе.
	В течение всего срока
	Администрация
	

	Развитие локальной сети путем подключения к ней новых абонентов.
	В течение всего срока
	Администрация
	

	Поэтапное пополнение медиатеки образовательного учреждения
	В течение всего срока
	Руководители ШМО
	

	Разработка концепции информационной безопасности локальной сети
	2020 г.
	Администрация
	

	Создание школьной медиатеки презентационных учебных материалов с использованием регионального компонента
	В течение всего срока
	Учителя предметники
	

	Создание тематических баз: обучающих, справочных, иллюстрированных, каталогизированных электронных материалов и обеспечение свободного доступа к ним абонентам школьной сети
	2019 – 2022

	Библиотекарь, Администрация
	

	Поддержание функционирования локальной сети школы
	В течение всего срока
	Директор школы
	

	Организация педагогических советов и родительских собраний по актуальным проблемам функционирования и развития школы
	ежегодно
	Администрация
	

	Развитие методической поддержки учителей школы в области ИКТ
	2019 - 2021

	Зам. дириректора по УВР
	

	Паспортизация кабинета информатики
	ежегодно
	Директор школы
	

	Инвентаризация компьютерной и организационной техники
	ежегодно
	Директор школы
	

	Приобретение лицензионного системного и прикладного программного обеспечения
	В течение всего срока
	Администрация
	

	Дооснащение учебных кабинетов школы компьютерной техникой
	В течение всего срока
	Администрация
	

	Обеспечение сохранности и эффективного использования учебного компьютерного оборудования
	В течение всего срока
	Администрация
	

	Своевременное обновление сайта школы
	В течение всего срока
	Заместитель директора
	

	Создание мобильного медиакабинета (ноутбук, мультимедийная установка)
	2023г.
	Директор школы
	

	Проведение программного мониторинга здоровья участников образовательного процесса
	В течение всего срока
	Администрация, медсестра, учителя физкультуры
	

	Компьютерное on-lain тестирование обучающихся по подготовке к ЕГЭ по предметам
	Апрель, май ежегодно
	Учителя предметники
	

	Участие школьников в Интернет – проектах, олимпиадах, конкурсах, конференциях и т. п. учебной деятельности с использованием ИКТ
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР 
	

	Автоматизация работы библиотеки.
	2020-2024г.
	Библиотекарь
	


VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ.  
 1 Нормативно - правовое:  
· формирование пакета утвержденных комплексно - целевых программ;  

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического 

самоуправления, родительского со управления;  

2. Программно - методическое:  
· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разно уровневых профильных и базовых классах по выполнению государственных про грамм по предметам;  

· разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального, семейного  обучения;  

· разработка рабочих учебных программ по предметам;  

· разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся.  

3. Информационное: 
· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.  

4. Мотивационное: 
· разработка 
стимулирования 
результативной 
деятельности 
учителей 
(через 
формы материального и морального поощрения);  
· усиление мотивационной работы среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.  

5. Кадровое: 
· обучение на курсах учителей, работающих в условиях реализации ФГОС второго поколения;  

· подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;  
·    курсовая переподготовка учителей.  

6. Организационное: 
· составление учебного плана и основной образовательной программы учреждения;  

· подготовка условий для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями;  
· подготовка условий для работы с индивидуальными картами развития ребенка.  

7. Материально - техническое: 
· плановое проведение ремонтных работ крылец школы, подвалов, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;  

· поэтапная замена окон на стеклопакеты, освещение на светодиоды,  

· обеспечение кабинетов новой мебелью, соответствующих нормам СаНПиН;  

· обновление компьютерной техники;  

· организация пополнения фонда библиотеки учебно-методической и художественной литературой, электронными образовательными ресурсами. 
· оформление коридоров и рекреаций школы, озеленение коридоров.

VII. УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Функции управления 
	Содержание деятельности 

	 Информационно -  аналитическая  
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и научно - методического материала о состоянии работы в школе. 

	Мотивационно -  целевая  
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленных на реализацию программы на каждом ее этапе.  

	Планово-  прогностическая  
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива  

	Организационно -  исполнительская  
	Организация выполнения учебного плана, программы,  обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации преподавателей  

	Контрольно -  оценочная  
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой.  

	Регулятивно -  коррекционная  
	Обеспечение поддержания системы учебно-воспитательного процесса в соответствии с программой, устранение нежелательных отклонений в работе.  


VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Координация и контроль за выполнением программы осуществляет администрация школы, родительский комитет школы. Это предусматривает следующее:  

· анализ хода выполнения плана, действий по реализации программы и внесение предложений на педагогический совет по его коррекции; осуществление информационного и методического обеспечения реализации программы;  

· осуществление тематического, текущего, персонального и предупредительного контроля за деятельностью учителей и учащихся.  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения программы на заседании педагогического совета школы.  
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